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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
En total 49 materias (un crédito equivale a media hora de clase a la semana)  *Pueden ser el nivel de economistas o para no economistas.  
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AL TERMINAR TU CARRERA TENDRÁS: 

¿DÓNDE PODRÍAS TRABAJAR?

PONTE EN CONTACTO CON 
NUESTRO DIRECTOR

Asistencia Preuniversitaria
Programa una cita:

informes@itam.mx aspirantes.itam.mx

LICENCIATURA
EN ADMINISTRACIÓN

¿POR QUÉ ESTUDIAR
ADMINISTRACIÓN?

55 5416 8597 55 5628 4028 
@AspirantesITAM

@AspirantesITAM

@aspirantes_itam

@aspirantesitam

administracion.itam.mx

Si te apasionan los negocios, generar emprendimientos, desarrollar una visión 
amplia de las empresas y quieres especializarte en un área de concentración 
que maximice tu potencial, la Licenciatura en Administración es para ti. 
Te invitamos a ser un agente de transformación de los negocios y de nuestro 
entorno.

Nuestro plan de estudios tiene dos características que lo distinguen de los 
demás programas de administración: una formación analítica y tecnológica, 
dada por los cursos formativos del plan de estudios; y una formación integral 
de todas las áreas funcionales de la empresa.  Al mismo tiempo, nuestro 
programa te permite profundizar tus conocimientos en la función de tu 
preferencia a través de las distintas áreas de concentración. 

 Las áreas de conocimiento en las que se funda la carrera son: 

Esto permite que un Licenciado en Administración sea un líder natural en
grupos multidisciplinarios de los negocios.

Mtro. José Javier Medrano Pérez  
55 5628 4000 ext. 3408
javier.medrano@itam.mx
www.administracion.itam.mx  

Los egresados de la carrera son idóneos para ocupar puestos en firmas de consultoría estratégica, grandes 
empresas nacionales e internacionales,  instituciones financieras, empresas de productos de consumo masivo, 
empresas de comunicación, empresas de mercadotecnia, empresas de tecnología y para concebir, diseñar y 
desarrollar nuevas empresas. 

Dada la demanda por el perfil de los egresados de esta carrera, es común que los estudiantes comiencen a 
laborar desde el quinto y sexto semestre. El 100% tiene ofertas laborales al momento de terminar la carrera.

Habilidades Analíticas 
Habilidades Empresariales 
Visión Internacional 
Habilidades de Comunicación 
Capacidad para Resolver Problemas 

Conocimiento integral de la empresa a través de entender los retos de sus áreas 
funcionales. 

Capacidad de resolver problemas. 

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios y bajo presión. 

La habilidad de realizar propuestas creativas, de innovar y de crear nuevos negocios. 

Habilidades de comunicación orales y escritas. 

Potencial para contribuir al crecimiento y desarrollo de empresas con ética y respons-
abilidad. 

Visión global de los negocios.

Conocimiento Integral de todas la 
Áreas Funcionales de la Empresa 
Creación de Nuevos Negocios 
 Liderazgo 
Toma de decisiones con enfoque 
estratégico 
Alto Sentido Ético


